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Fachkräfteaustausch nach Thessaloniki: Zivilgesellschaft Überblicken 
Heinrich- Böll- Stiftung Brandenburg 
Ansprechpartner: Marcelo Trautmann (trautmann@boell-brandenburg.de) 
Datum: 15.10.2018 bis 24.10.2018 

 
 
 
Programm 
 
 
 
15. Oktober 
Ankunft am Flughafen 
Gemeinsames Essen  
 
 
16. Oktober 
10.00 – 13.00 Workshop 1 
- Willkommen heißen/ Vorstellung  des Programms für die nächsten Tage 
- Wer sind wir?- Vorstellung der Teilnehmenden und Organisationen 
- Was wollen wir?- Ziele und Prioritäten der Gruppe definieren, Erwartungen an den Austausch und das   
Programm 
13.00 – 15.00 Mittagessen 
15.30 - 17.00 ANTIGONE Vortrag und Diskussion: „Von der Ankunft bis zur Integration“, Vorstellung des 
griechischen Rechtssystems 
18.00 - 19.30 ANTIGONE Vortrag und Diskussion: „Integration von Flüchtlingskindern in die griechische 
Bildung“ 
20.00 Abendessen 
 
 
17. Oktober  
10.00 – 13.00 Workshop 2  
-Vorstellung von (außerschulischen) Bildungsaktivitäten für Minderjährige und Erwachsene  zum Thema  
Menschenrechte 
13.00 – 15.00 Mittagessen 
15.30 - 17.00 Präsentation und Workshop: Integration in das Bildungssystem durch Kunst: Die NGO 

mailto:trautmann@boell-brandenburg.de
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„ADDART“  
17.30 – 19.30 Stadtrundgang in Ano Poli  
20.00 Abendessen 
 
 
18. Oktober  
10.00 – 13.00 Offene Diskussion zu den besten Methoden der Integration durch Bildungsarbeit:  
-Teilnehmende präsentieren die bewährtesten Bildungsmethoden (ihrer Organisationen)  
13.00 – 15.00 Mittagessen 
15.30 – 16.30 Besuch des Alkyoni Refugee Day Centre (Flüchtlingshilfeorganisation) 
17.00 – 19.00 Präsentation von lokalen NGOS, die zur Integration von Geflüchteten arbeiten (Oikopolis, 
NAOMI, PRAKSIS) 
20.00 Abendessen  
 
 
19. Oktober 
Tagesausflug zu OMNES Voluntary Association in Kilkis (Organisation, die Geflüchteten in Camps hilft 
und sie an Menschen vermittelt, die Geflüchteten eine Unterkunft anbieten können) 
 
20. Oktober 
10.00 – 19.00 Teilnahme an Workshops des Select Respect Forums (von der HBS Thessaloniki 
organisiertes Forum zu Menschenrechten, Diversität und sozialer Integration) 
 20.00 Abendessen 
 
 
21. Oktober 
10.00 – 13.00 Tour durch das Stadtzentrum 
13.00 – 15.00 Mittagessen 
16.00 – 19.00 Filmvorstellung einer Dokumentation, die im Rahmen des “Select Respect Dokumentary 
Festival” ausgezeichnet wurde und anschließende Diskussion  
20.00 Abendessen 
 
22. Oktober 
10.00 – 12.00 Diskussion mit Stadtvertretern und lokalen Engagierten zur Integration von Geflüchteten 
in Thessaloniki 
13.00 – 15.00 Mittagessen  
15.00 – 17.00 Teilnahme an Workshop zu gewaltfreier Kommunikation und Konfliktmanagement in 
Schulklassen/ sozialen Gruppen  
17.30 – 19.00 Besuch der Heinrich-Böll-Stiftung Griechenland 
20.00 Abendessen 
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23. Oktober 
10.00 – 13.00 Austausch von Bildungsinstrumenten zwischen Teilnehmenden: Teilnehmende leiten 
(außerschulische) Aktivitäten/ Spiele zum Thema Integration an 
13.00 – 15.00 Mittagessen 
15.00 – 17.00 Zusammenfassung der letzten Tage und Evaluation 
17.00 – 19.30 Besuch von Museen (entweder gemeinsam oder in Kleingruppen) 
20.00 Abendessen  
 
24. Oktober 
Tag der Abreise 
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Weitere Informationen 
 

 

 Aufgaben- und Fragestellungen  

Unser Austausch versteht sich selbst als politische Bildung durch Begegnung und Austausch. 

Begegnung heißt für uns, das Gegenüber nicht bloß aus der Distanz, sondern direkt in seinem Alltag 

und seinem politischen und sozialen Engagement kennenzulernen. 

Um zu verstehen und zu reflektieren, welchen großen Wert die Zivilgesellschaft in Griechenland für den 

Erhalt und die Entwicklung einer von Diversität und Demokratie geprägten Gesellschaft hat, wollen wir 

die zivilgesellschaftliche Arbeit in Thessaloniki und Brandenburg kennenlernen. Der Schwerpunkt liegt 

dabei auf der Arbeit mit Jugendlichen und jugendlichen Geflüchteten. 

Welche Methoden und Ansätze können wir uns abschauen? Welche Methoden der politischen Bildung  

und sozialen Integration können wir anderen mitgeben? 

 

Kommunikationsmethoden  

Nach dem letzten Besuch mit einer Jugendgruppe 2016 verfügen wir über ein gutes Netzwerk an 

Partner*innen und Organisationen, die den Hintergrund und das Interesse unserer Teilnehmenden 

verstehen. 

Wir schätzen das direkte Gespräch und den Austausch mit Organisationen vor Ort, die die aktuelle Lage 

in Thessaloniki und Griechenland schildern können und die Einstellungen und das Wirken der 

Organisation vermitteln können. 

Zum anderen wird es  mehrere Workshops geben, an denen die Teilnehmenden teilhaben können. Dort 

werden sie auch mit weiteren Menschen aus dem Bereich der Jugendarbeit und der Arbeit mit 

Geflüchteten in Kontakt kommen.  

Zudem werden wir einen Tag an einer von der Heinrich-Böll-Stiftung Thessaloniki organisierten Tagung 

zu Menschenrechten, Diversität und sozialer Integration teilnehmen. Bei diesem „Select Respect 

Forum“ kommen die Teilnehmenden in Kontakt mit engagierten Bürger*innen, Vertreter*innen von 

Institutionen  und sozialen Organisationen aus verschiedensten Orten.    

 

Reiseleitung Marcelo Trautmann 

Marcelo Trautmann hat Sozialwesen mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung studiert. Seit Januar 

2017 ist er als Jugendbildungsreferent im Projekt „Flucht und Migration – Spannungsfeld für die  
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Demokratie“ tätig. In diesem Projekt arbeitet er zusammen mit Brandenburger Jugendlichen und 

jugendlichen Geflüchteten vor allem zu den Themen Demokratie, Menschenrechte, Partizipation, 

Toleranz, Diversität, Rechtsextremismus und Rechtspopulismus. Schwerpunkte auf seinem beruflichen 

Werdegang in Deutschland und anderswo bildeten Lebensgemeinschaften mit Menschen mit 

Behinderungen, soziale Projekte für benachteiligte Kinder- und Jugendliche sowie Bildungsvorhaben zur 

Stärkung interkultureller Kommunikation und zur Einforderung von Menschenrechten. Zuletzt 

entwickelte er gemeinsam mit einer philippinischen Kinderrechtsorganisation ein innovatives 

Sportprogramm für Straßenmädchen und beriet Fachkräfte und zivilgesellschaftliche Organisationen der 

Entwicklungszusammenarbeit in Westafrika zu den Themen interkulturelles Lernen, Teambu ilding und 

Konflikttransformation. 

 

 

 

 


