
 

Programm: 
 
Freitag 
15.00 – 18.00 Begrüßung, Kennen lernen,  
  Erwartungen und Wünsche 
18.00 – 19.00 Abendessen 
19.00 – 21.00 Strukturen und Umfeld 
 
Samstag 
09.30 – 11.00 Rollenklärung – Teil 1:   
  Individuelle Ebene 
11.00 – 11.15 Pause 
11.15 – 12.45 Rollenklärung – Teil 2:   
  strukturelle Ebene 
12.45 – 14.00 Mittagspause 
14.00 – 15.30 Projektmanagement Teil 1 
  Aufgaben und Ziele finden 
15.30 – 15.45 Kaffee 
15.45 – 17.15 Projektmanagement Teil 2 
  konkrete Schritte in der  
  Personalentwicklung 
17.15 – 18.00 Auswertung / Abschluss 
 

Weitere Informationen bei  Mona  Neubaur: 

0211. 936508 22 

mona.neubaur@boell-nrw.de 
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Seminarnummer: 3603-11 

 

Grundlagen der 

Personalentwicklung 

 

Freitag, 23., 15.00 Uhr bis Samstag, 

24. September, 18.00 Uhr 2011 

 

Tagungszentrum  

Hasensprungmühle Leichlingen 

Hasensprung 7 42799 Leichlingen 

110,- € inkl. Ü/VP 

Anmeldung: info@boell-nrw.de 

 

Trainer: Olaf Bursian,  

Dipl. Pädagoge, Personalentwickler und 

Bildungsmanager Metro AG, langjährige 

Erfahrung in der Koordination und 

Vernetzung von Gruppen und Aktiven in 

Stadtteilen und Bezirken 
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