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SOZIALE AUFSTIEGSMOGLICHKEITEN UND
CHANCENGERECHTIGKEIT IN THURINGEN

Soziale Herkunft schldgt Talent und Leistungsbereitschaft: Die Chancen auf sozialen
Aufstieg sind in nur wenigen Industriestaaten so ungleich verteilt wie in Deutschland.
Dies liegt noch immer vor allem an den ungleichen Bildungschancen. Nach der OECD-
Bildungsstudie von 2012 erreichen nur 20 Prozent der Jugendlichen in Deutschland
einen hoheren Bildungsabschluss als ihre Eltern. Im Schnitt der anderen Industriestaaten
sind es 37 Prozent. Zudem bleibt selbst bei hochster Ausbildung der Aufstieg in die Elite
noch abhdngig von der sozialen Herkunft. Eine Studie vom Wissenschaftszentrum Berlin
fiir Sozialforschung (WZB) kam 2010 zu dem Schluss, dass die Deutschen sich ,mehr
Ungleichheiten leisten als notwendig, und dies insbesondere zum Nachteil derjenigen
Kinder, die mit ihrer geringen sozialen Herkunft vergleichsweise wenig Chancen haben,
aus diesen nachteiligen Positionen aufzusteigen”.

Gleichzeitig schopft unsere Gesellschaft die vorhandenen Begabungsreserven, die ange-
sichts des zunehmenden Fachkraftemangels dringend gebraucht werden, nicht aus.

Wie kann die Politik in Thiiringen hier gegensteuern? Was ist jenseits der Reform unseres
Schulsystems erforderlich, um soziale Aufstiegschancen zu verbessern? Wie lassen sich
die Aufstiegschancen im Zusammenhang mit Berufswahl und -ausbildung und auf dem
Arbeitsmarkt verbessern? Wie kann die berufliche Flexibilitat verbessert werden?
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