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Frauen erhalten in Deutschland durchschnittlich 22 Prozent weniger Entgelt als Manner. In kaum
einem anderen EU-Land ist die Entgeltliicke so groB8. Auch wenn Frauen genauso viel und genauso
gut arbeiten wie ihre mannlichen Kollegen, ist ihr Entgelt deutlich geringer. Das muss sich andern!
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Frauen haben “Recht auf Mehr!" Wir fordern:

e gesetzliche Regelungen zur Durchsetzung der Entgeltgleichheit,
damit Unternehmen verpflichtet werden, ihre Entgeltpraxis geschlechtergerecht zu gestalten.
e einen gesetzlichen Mindestlohn als Lohnuntergrenze,
weil Frauen besonders haufig fir Dumpinglohne arbeiten missen.
e alle Arbeitsverhaltnisse sozial abzusichern, um alle Arbeitnehmer/innen bei der Durchsetzung
ihres Anspruches auf Urlaub, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall u.v.a.m. zu unterstiitzen.
e cinen Rechtsanspruch auf Riickkehr aus Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung, damit Frauen nach
einer familienbedingten Reduzierung ihre Arbeitszeit wieder aufstocken konnen.
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