Informationen

Datum und Zeit

Montag, 19. Juni 2023, 9 - 17 Uhr (online)

Donnerstag, 14. September 2023, 9 - 17 Uhr (vor Ort in
Berlin)

Tagungsort

Der erste Termin des Workshops findet im Zoom-Raum
der Heinrich-Boll-Stiftung statt.

Der zweite Termin des Workshops findet in der Hein-
rich-Boll-Stiftung in Berlin statt.

Melde dich bitte nur an, wenn du an beiden Terminen
teilnehmen kannst.

Anmeldung
Das Anmeldeformular finden Sie auf unserer Website
unter greencampus.boell.de/de/workshop-spezial

Anmeldefrist ist der 22. Mai 2023.

Seminarbeitrag
Fir die Seminarteilnahme ist folgender Beitrag zu leis-
ten:
e 300 € fur Organisationen/Unternehmen
e 240 € fur Privatzahlende
e 180 € fur Studierende, Auszubildende,
ALG-Empfianger/innen, Geringverdienende

Die Teilnahmegebiihr ist gegen Rechnung zu bezahlen.

Stornierung

Ihre Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer
Stornierung nach dem 22. Mai 2023 kann der
Seminarbeitrag nur riickerstattet werden, wenn Sie
eine*n Ersatzteilnehmer*in benennen.

Teilnehmendenzahl: 16-18
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Diversitatssensible und diskriminierungs-
kritische Fihrung(skultur) in Nichtregie-
rungsorganisationen

Einfilhrungsworkshop fiir Fihrungskrafte

Das Thema Diversitat ist aus gesellschaftlichen Dis-
kursen nicht mehr wegzudenken. Doch wie sieht es
eigentlich in deiner Organisation aus - ist Diversitdt
(k)ein Thema? Der Workshop bietet dir den Raum, den
Blick nach innen zu wenden und dir moglicher unre-
flektierter diskriminierender Denk- und Verhaltens-
weisen sowie Strukturen bewusst zu werden. Zusatz-
lich werden konkrete Handlungsmaoglichkeiten und
praxisorientierte Veranderungsimpulse aufgezeigt,
die dir dabei helfen, verschiedene deiner Verantwor-
tungsbereiche als Fiihrungskraft diskriminierungs-
sensibel und diversitdtsorientiert zu gestalten.

Du bist Fiihrungskraft in einer Nichtregierungsorga-
nisation und mochtest dazu beitragen, ein diskrimi-
nierungssensibles Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
sich alle deine Mitarbeitenden gesehen, wertge-
schatzt und gefordert fuhlen?

Dann ist dieser Workshop genau das Richtige fir dich,
denn als Fuhrungskraft kommt dir eine besondere
Verantwortung und Rolle zu: Wenn Fihrungskrafte
keine diversitatssensible Haltung vorleben oder nicht
Uber ausreichend diskriminierungskritische Kompe-
tenz verfiigen, ist eine diversitatsorientierte Entwick-
lung der Organisation meist wenig erfolgverspre-
chend.

Der Workshop unterstiitzt Fiihrungskrafte dabei,
Diversitatsorientierung und Diskriminierungskritik als
Fuhrungsaufgabe zu praktizieren. Er richtet sich an
Flihrungskrafte aus Nichtregierungsorganisationen,
die diverser werden und eine diskriminierungssen-
sible Organisationskultur schaffen wollen.

Programm

Im Workshop behandeln wir folgende Inhalte:

Bedeutung von Diskriminierungskritik und Diver-
sitdtsorientierung fiir professionelles Fihrungs-
handeln

- Voraussetzungen einer diversitdts- und diskrimi-
nierungssensiblen Fihrung

Reflexion der eigenen Haltung als Fihrungskraft
in Bezug auf Diskriminierung und Diversitat

Praktische Tipps zur Umsetzung einer diskrimi-
nierungskritischen und diversitatssensiblen Fiih-
rungskultur

Perspektiven fiir Organisationskultur und Organi-
sationsentwicklungsprozesse

Entwicklung konkreter Handlungsmaoglichkeiten
und praxisorientierter Veranderungsimpulse

Unser Trainer
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Nenad Cupi¢

Nenad Cupi¢ hat einen Magisterabschluss in Theater-
wissenschaft, Psychologie und Padagogik. Er war
Lehrbeauftragter und Dozent an unterschiedlichen
deutschen Universitaten und ist ausgebildeter Anti-
Rassismus- sowie Empowerment-Trainer. Als syste-
mischer Berater und Coach begleitet und unterstiitzt
er Einzelpersonen, Teams und Organisationen dabei,
zukunftsfahige Werte, Prozesse, Strukturen und Or-
ganisationskulturen aufzubauen sowie den Moéglich-
keitssinn und Veranderungsmuskel zu trainieren.
Schwerpunkte seiner Arbeit bilden die Beschaftigung
mit Klassismus, Mannlichkeit, Kolonialismus, Rassis—
mus, Empowerment und WeiRsein.




