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Weitere Angaben: 

Beruf

Institution

Dienstadresse · Strasse

PLZ · Ort

Telefon-Nr.

Datum                                   Unterschrift

Zahlungsweise (bitte entsprechend ankreuzen)

Den Teilnahmebeitrag überweise ich innerhalb von 3 (drei) Tagen nach 
Erhalt der Anmeldebestätigung auf das Konto der VNB-Geschäftsstelle 
Göttingen bei der Sparkasse Göttingen · Nr. 23 200 199 · BLZ 260 500 01 
(Stichwort: »Vielfalt«).

Der Teilnahmebeitrag wird nach Zusendung einer Rechnung an die 
oben genannte Dienst- / Privatadresse überwiesen.
(bitte Entsprechendes unterstreichen!)

Ich ermächtige Sie, den Teilnahmebeitrag von 60,00 € vom unten 
angegebenen Konto einzuziehen. Wenn keine gesonderte Anmelde-
bestätigung zugesandt wird, ist die Abbuchung des Betrages mit der 
Anmeldebestätigung gleichzusetzen.

Einzugsermächtigung

Kontoinhaber

Kontonummer

 

Geldinstitut/Ort

Bankleitzahl

Datum · Unterschrift der/des Kontoberechtigten

Kostenbeitrag: 
60,00 € (Ermäßigung auf Anfrage)

Rücktrittsbedingungen
Bei einem Rücktritt von der Anmeldung bis spätestens 
7 Tage vor Veranstaltungsbeginn wird die Teilnahmegebühr 
abzüglich der Bearbeitungsgebühr in Höhe von 10,00 € 
zurückerstattet. Bei späterem Rücktritt, wenn kein/-e Er-
satzteilnehmerIn gefunden/benannt wird bzw. bei Nicht-
teilnahme aus Gründen, die nicht bei dem Veranstalter 
liegen, verfällt die Teilnahmegebühr.

Die schriftliche Anmeldung auf dem abgetrennten 
Anmeldeabschnitt bitte an:
VNB-Geschäftsstelle Göttingen
Waldschlösschen · 37130 Reinhausen
Fax 0 55 92 - 92 77 77

Informationen:
Renate Ernst
Fon 05 11 - 12 35 64 93 · Email: renate.ernst@vnb.de

Volker Weiß 
Fon 05 51 - 370 64 51 · Email: volker.weiss@vnb.de

Gemeinsam! Vielfalt!
Gestalten!
Mit Diversity- und Dialogkompetenz 
den Berufsalltag meistern

Workshop

Mittwoch, 28. November 2007
10.00 – 17.00 Uhr

im VNB-Regionalbüro Hannover
Charlottenstr. 42 · 30449 Hannover

VeranstalterInnen
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Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zur folgenden 
Veranstaltung an:
Gemeinsam! Vielfalt! Gestalten! 
Mit Diversity- und Dialogkompetenz den Berufs-
alltag meistern – Workshop
am Mittwoch, 28. November 2007 in Hannover

 Name

 Privatadresse · Strasse

 PLZ · Wohnort

 Emailadresse

 private Telefonnummer                              

Mobil

weitere Angaben umseitig R
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b ca eà

Vor diesem Hintergrund besteht das Ziel der Veranstaltung 
darin, die Teilnehmenden mit der Dialog-Methode vertraut 
zu machen, grundlegende dialogische Kommunikations-
techniken zu trainieren und zu ausgewählten Themen-
feldern Dialogrunden durchzuführen.

Leitung:
Dr. Peter Döge (Prozessbegleitung und Trainings zu den 
Themen Gender Mainstreaming, Managing Diversity, work-
life-balance; Institut für anwendungsorientierte Innovati-
ons- und Zukunftsforschung e.V., Berlin)

Wann?
Mittwoch, 28. November 2007 · 10.00 – 17.00 Uhr

Wo?
Hannover · VNB-Regionalbüro · Charlottenstr. 42
 

Gemeinsam! Vielfalt! Gestalten!
Mit Diversity- und Dialogkompetenz 
den Berufsalltag meistern

Workshop

 
Managing Diversity, Vielfalt produktiv gestalten, Benach-
teiligungen vermeiden – alles gut und schön! Wie aber 
soll ich im konkreten Fall mit Vielfalt umgehen? In welcher 
Form sollen wir uns beispielsweise über Unterschiede in 
unseren Weltanschauungen oder unseren Alltagskulturen 
gleichwertig austauschen? Wie können wir verbindliche 
und für alle Beteiligten nachvollziehbare Strategien im 
Umgang mit Vielfalt entwickeln?

Mittels der so genannten Dialog-Methode lassen sich 
diese Fragen lösen. Diese Methode wurde in den 90er 
Jahren am Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
entwickelt. Ziel des Dialogs ist es, verborgene Annahmen 
hinter Begriffen, Werturteilen und Einstellungen deutlich 
und einer gemeinsamen Reflexion zugänglich zu machen. 
Der Dialog will Beobachten und Bewerten trennen. Da er 
auf diese Weise zu einem genaueren Verständnis von Be-
griffen, Konzepten und Kulturmustern beiträgt, ermöglicht 
der Dialog gemeinsame Lern- und Entwicklungsprozesse 
in Gruppen und Organisationen. Kein Wunder, dass die Di-
alog-Methode mehr und mehr in Prozessen partizipativer 
Strategie- und interkultureller Teambildung Anwendung 
findet.
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