
Interessiert es Sie...
...interkulturell zu arbeiten?

...konfliktlösend zu wirken?

...GruppenprozessleiterIn zu werden?

...Begegnung mit anderen und mit sich selbst intensiv zu erleben?

...internationale Netzwerke zu knüpfen?

Ja?

Dann kommen Sie zur

Und lernen Sie...

...konstruktiv mit Konflikten umzugehen

...mehrtägige Gruppenprozesse zu gestalten und zu leiten

...über das eigene Konfliktverhalten zu reflektieren und es zu verbessern

...kulturelle Vielfalt und kulturelle Unterschiede zu erleben und wertzuschätzen

Anwendbar in Bereichen wie:

      Erziehung       Teamarbeit       Jugendarbeit
Beratung Mediation Mission

      Entwicklungshilfe       Auslandseinsätze      Integration
Altenpflege Friedensarbeit Kommunalwesen

2008 Mitteleuropäischen Sommerschule für Konfliktlösung
CESS-CR 08

30. August – 7. September 2008, Salzburg



2008 Mitteleuropäische Sommerschule für Konfliktlösung
CESS-CR 08

Was erwartet Sie?

8 Tage Training mit folgenden Inhalten:

1. Erfahrungen machen

Kleingruppenprozesse leiten, Rollenspiele: Streiten und Einüben in die Rolle der Neutralen Dritten Partei, Vielfalt
wahrnehmen sowie das Gemeinsame suchen, eine Gemeinschaftsinteraktion mitplanen und mitmachen, ...und das alles in
einer Trainingsgruppe von max. 16 Personen, die aus Europa und darüber hinaus kommen.
An einem Abend Tei lnahme an einer  öffentl ichen Dialogveranstaltung der  Sommerschule .

2. Erlernen von Prozessdesign

Prinzipien der Konfliktlösung, die eigene Wertehaltung entdecken und verschiedene Identitäten reflektieren, Konfliktarten,
Modelle von Konfliktlösung als Prozess kennenlernen, Reflektieren von Stereotypen und Vorurteilen, Gestalten von
Prozessen. Für Personen, die zum wiederholten Mal an der Sommerschule teilnehmen, ist ein eigenes Programm
vorgesehen.

3. Reflexion und Einsichten

Nach jeder Erfahrungseinheit sind Sie eingeladen, für sich zu reflektieren und aus den Einsichten der anderen zu lernen.

Die Kurssprache ist Englisch.

Wie sieht das organisatorisch aus?

Training und Unterbringung erfolgen in der malerischen Umgebung des Kolpinghaus Salzburg. Sportplatz und
Fahrradverleih sind vorhanden.

Kursgebühr (ohne Unterbringung): EUR 460,- p.P.
Nächtigung mit Frühstück: EUR 325,- Einzelzimmer p.P.

EUR 260,- Doppelzimmer p.P.
Kursgebühr für Teilnehmer/innen aus EU-Beitrittsländern und Entwicklungsländern, inkl. Frühstück und Nächtigung
im Doppelzimmer: EUR 360,- p.P. (Aufpreis für Einzelzimmer EUR 65,-)
Verpflegungsbeitrag pro Woche: EUR 75,- p.P.

Starke Ermäßigung mit Einkommensnachweis möglich.

Anmeldeschluss: Freitag, 30. Mai 2008. Sie gelten erst als angemeldet, wenn: eine schriftliche Anmeldung und die
vollständige Kursgebühr laut entsprechender Kategorie (siehe oben) bis 1. Juli 2008 - bitte einhalten - beim GBKL-Institut
eingelangt sind. Der offene Restbetrag ist bei Ankunft in Salzburg zu bezahlen. Die Preise verstehen sich in EUR.

Bei Storno nach dem 15. Juli 2008 fallen 30% der Gesamtkosten an, nach dem 15. August 2008 fallen 80% der Kosten an.
Nach dem 25. August ist kein Storno mehr möglich. Für weitere Details nehmen Sie bitte Kontakt mit dem GBKL-Institut
auf. Telefonische Anfragen sind montags und dienstags von 8 – 20 Uhr möglich.

Bankverbindung:
Bankhaus Spängler, BLZ 19530
Konto Nr. 100356055
IBAN: AT601953000100356055
SWIFT/BIC: SPAET2S

Europäisches Institut für
GBKL-CBCR
Moosstrasse 43a
5020 Salzburg Tel. +43 (0) 699-10 53 36 88

Fax +43 (0) 662-63 04 08-22
www.conflict-resolution.at
office@conflict-resolution.at


