Fachtag
Fr.30.10.2009 ¢ 10.00 -17.15 Uhr
9.30 Uhr Empfang

12.00 - 13.00 Uhr Mittagessen

16.00 - 16.15 Uhr  Kaffee- & Tee-Pause

17.15 Uhr Ende der Veranstaltung

Veranstaltungsort:

Teilnahmebeitrag:

Anmeldung & Informationen:

Veranstalter_innen:

Ohnmachtige Macht &
Gefordertvon: Machtige Ohnmacht:
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Ohnmachtige Macht &
Machtige Ohnmacht:

1) DEGELE, Nina; WINKER, Gabriele:
Intersektionalitdt als Mehrebenenanalyse
www.feministisches-institut.de/intersektionalitaet.html, 2007

Workshop 1:

Lldentitdt in der Kritik —

Queere Methoden fiir die pddagogische Praxis®

Melanie Ebenfeld (ABqueer: teach out/ Gender and Educa-
tion, Berlin), Jeannette Windheuser (Bergische Universitat
Wuppertal)

Queer Theorie und intersektionale Analyse verbindet die
Kritik: Kritik an Macht- und Ungleichheitsverhdltnissen und
Kritik an Versuchen, Identitdten eindeutig zu definieren und
zu kategorisieren. Vor diesem Hintergrund werden wir queere
Methoden ausprobieren und ihre Chancen und Risiken fiir die
padagogische Praxis reflektieren.

Workshop 2:

,Good Practice:

Sozial- und Bildungsarbeit intersektional erweitern!™

Koray Yilmaz-Giinay (Gladt, Berlin),

Mart Busche, Olaf Stuve (Dissens, Berlin)

Mit dem Begriff der Intersektionalitdt — von to intersec (Eng-
lisch): sich (liber)schneiden, -kreuzen — verbindet sich in den
Sozialwissenschaften eine Diskussion, mit der auf herrschafts-
kritische Weise verschiedene Dominanzverhdltnisse inein-
ander verschrdnkt bearbeitet werden. In unserem Workshop
werden wir von drei pddagogisch ausgerichteten Projekten
(PeerThink, www.peerthink.eu, Intersektionale Gewaltpra-
vention, http://dissens.de/isgp/ und HeJ — www.HeJ-Berlin.de)
berichten, in denen wir ausgelotet haben, inwieweit das Kon-
zept der Intersektionalitat fiir die Sozial- und Bildungsarbeit
gewinnbringend ist.

Workshop 3
JVielfédltige Verhaltnisse-

Intersektionalitdt und Identitat(en)"
Judy Gummich (Eltern beraten Eltern e.V., Berlin)

Kommunikaton und Bidur

Dieser Workshop gibt die Gelegenheit, einzelne Aspekte
des Einflihrungsvortrags zu vertiefen.

In einer interaktiven Ubung wird die intersektionale Pers-
pektive mit den Alltagserfahrungen der Teilnehmer_innen
in Verbindung gebracht. Dabei werden sowohl die Refle-
xion der eigenen Identitdt(en) als auch der strukturellen
Verhéltnisse im Mittelpunkt stehen.

Workshop 4

.Wie denn nun? Ein intersektionaler Blick auf

die eigene Rolle der Trainer_in/ Pddagog_in"

Ammo Recla (ABqueer: teach out, Berlin),

Stephanie Nordt (KomBi, Berlin)

Der fachliche und personliche Anspruch, in Antidiskriminie-
rungs-Trainings die komplexen gesellschaftlichen Situatio-
nen von Seminarteilnehmer_innen sensibel und umfassend
zu berticksichtigen, fihrt hdufig zu Verunsicherung. Kénnen
wir wirklich allen Lebensrealitdten in ihrer Komplexitat
gerecht werden? Dieser Workshop bietet Gelegenheit, an-
hand des ,Konzeptes" Intersektionalitdt die eigene Rolle als
Trainer_in/ Pddagog_in in Antidiskriminierungs-Trainings
zu reflektieren und gemeinsam Handlungsperspektiven zu
diskutieren, wie wir mit dieser Herausforderung produktiv
umgehen kénnen.

Workshop s:

LHerausforderung: Transkulturelle Teams"

Aycan Demirel (KIGA, Berlin)

Die Berticksichtigung der intersektionalen Perspektive
stellt auch im Hinblick auf die Zusammenarbeit verschie-
dener Personen innerhalb von (padagogischen) Teams eine
Herausforderung dar. Welche Fragen ergeben sich hieraus?
Welche praktischen Erfahrungen haben die Teilnehmenden
bisher gesammelt? Welche Rahmenbedingungen haben sich
als hilfreich erwiesen? Dieser Workshop bietet Gelegenheit
zum kollegialen Austausch.




