
Wir sind Familie!

Dienstag · 8. Juni 2010 · 19:00 Uhr 
Stadtteilhaus · Prießnitzstr. 18
Dresden

www.weiterdenken.de

Perspektiven und Herausforderungen 
gleichgeschlechtlicher Elternschaft

Podiumsdiskussion
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Wir sind Familie! 
Perspektiven und Herausforderungen 
gleichgeschlechtlicher Elternschaft.

Tausende Kinder wachsen in Deutschland derzeit in Regenbogen-
familien, d.h. mit zwei Müttern oder zwei Vätern, auf - Tendenz 
steigend. Denn trotz aller Schwierigkeiten entscheiden sich homo-
sexuelle Paare immer öfter, ihren Kinderwunsch zu verwirklichen. 
Obwohl also die Tatsache, dass immer mehr Frauen- und Männer-
paare Kinder haben, gelebte Wirklichkeit ist, scheint die rechtliche 
und gesellschaftliche Anerkennung dieser Realität hinterherzuhin-
ken. Nicht zuletzt auf Kosten der Kinder. Ob Adoptions-, Sorge- und 
Steuerrecht oder manifeste Vorurteile gegenüber gleichgeschlecht-
lichen Familienmodellen- es gibt noch viel zu tun, bevor man von 
einer echten Gleichstellung zu Familien mit heterosexuellen Eltern 
sprechen kann. 
Wo die politische und gesellschaftliche Debatte derzeit steht, 
welche Initiativen für mehr Gleichstellung und Stärkung der Eltern 
und Kinder Erfolg versprechend sind und wie der Alltag einer Re-
genbogenfamilie aussehen kann, erfahren wir an diesem Abend 
von unseren Gästen. 
Wir laden Sie herzlich ein zu Austausch und Diskussion! 

Es diskutieren:
Susanne Hampe, queerkids Leipzig/ 
		   Lesben- und Schwulenverband Sachsen 
Eva Jähnigen, MdL, Bündnis90/ DieGrünen                                                                                                    
Florian Frisch,  Regenbogen-Adoptivvater

Im Anschluss an die Podiumsdiskussion, ca. 21:15 Uhr, wird der 
dreißigminütige Film „Wer ist Familie?“ gezeigt.
In ihrem Diplomfilm geben Michael Schaub und Kirsten Steinbach 
einen Einblick in das Leben von Holger, Minh Kai und Jan - drei 
Männer unter einem Dach - eine außergewöhnlich normale Familie 
im 21. Jahrhundert.

Eintritt frei.


