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Zeit:

Freitag, 24. Juni 2011, 18- 21Uhr
Samstag/Sonntag, 25./26. Juni 2011, 10-18 Uhr

Veranstaltungsort:

Bildungswerk Berlin der Heinrich-Boll-Stiftung
Kottbusser Damm 72
10 967 Berlin

Leitung:

Conny Roth, Diplom-Sozialpadagogin, Mediatorin, Trainerin fiir
interkulturelle Kompetenz, Kommunikation und
Verhandlungstechniken, Methodentraining

Natali Reindl, Diplom-Sozialpaddagogin mit Schwerpunkt Migration
und Erwachsenenbildung, Trainerin fiir interkulturelle Kompetenz

Anmeldung und Information:

Bildungswerk Berlin der Heinrich-Bdll-Stiftung

Birgit Guth
Kottbusser Damm 72 Tel.: 030-61260 74
10967 Berlin Fax: 030 - 618 30 11

www.bildungswerk-boell.de guth@bildungswerk-boell.de

Kontoverhindung:

Bildungswerk Berlin der Heinrich-Ball-Stiftung
Bank fiir Sozialwirtschaft

Konto-Nr.: 30 79 900

BLZ: 100 205 00

Verwendungszweck: Sem.-Nr. 610

Interkulturelle
Kompetenz

als

Schlissel-
qualifikation

24.-26. Juni 2011

Bildungswerk Berlin
der Heinrich-B&11-5tiftung



Interkulturelle
Kompetenz

Trotz Toleranz, Weltoffenheit und
Auseinandersetzung mit dem ,Anderen"
kommt es in unserem Alltag zu Konflikten,
Irritation und Ablehnung in interkulturellen
Zusammenhangen. Haufig basieren diese
auf Missverstandnissen und Fehlinter-
pretationen, denn oft gehen wir ungewollt
davon aus, dass unsere Sicht der Dinge die
richtige ist.

Ziel des Trainings ist es, die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer fur kulturelle
Zusammenhange zu sensibilisieren,
gemeinsam Aspekte interkultureller
Kompetenz zu thematisieren und mehr
Handlungssicherheit zu erarbeiten. Dazu
gehort es, sich der eigenen, im Laufe der

Sozialisationen erworbenen Grundannahmen

und Wertevorstellungen bewusst zu werden
und die eigene Rolle in gesellschaftlichen
Integrations- und Ausgrenzungs-
mechanismen besser zu verstehen.

Methodisch werden wir mit theoretischen
Inputs und vor allem mit Ubungen arbeiten,

die auf leichte und auch humorvolle Weise zu
Diskussionen und zum Nachdenken anregen.
Mit verschiedenen Methoden und Reflexionen

wird der Umgang mit Vielfalt trainiert.

Inhalte des Workshops:

Kultur und kulturelle Pragungen

Auswirkungen kultureller Einfllisse auf soziale
Wahrnehmung, Kommunikation und Verhalten

Erkennen kultureller Unterschiede
Umgang mit Vielfalt

Gesellschaftliche Integrations- und
Ausgrenzungsmechanismen

Teilnahmebetrag:

Pro Teilnehmer_in wird eine Teilnahmegebiihr in

Hoéhe von 75,- Euro erhoben (erméaBigt 50,- Euro fiir

Studierende und ALG II-Empfanger_innen mit
Nachweis).

Realisiert aus Mitteln der FTUNG SZLOTTO

DEUTSCHE KLASSENLEOTTERIE BERLIN

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das Seminar ,Interkulturelle Kompetenz* vom 24.-26. Juni 2011an:

Lebensalter

Vorname:

Name:

PLZ, Ort:

Straflle und Hausnummer;

E-Mail:

Fax:

Telefon:

Datum, Unterschrift;



