VERANSTALTUNGSORTE
Karlsruhe und Stuttgart

TAGUNGSSTATTEN
Thomashof Karlsruhe
www.thomashof.com

Haus Birkach Stuttgart
www.hausbirkach.de

KOSTEN
950,00 € (inkl. Tagesverpflegung und Mittagessen)
(fiir Mitglieder* der LAGJ-BW 890,00 €)

Ubernachtungen kénnen auf Wunsch gebucht werden.

Die Ubernachtungskosten fiir alle sieben Module
(acht Ubernachtungen) betragen ca. 520,00 €.

ANMELDUNG UND INFO
LAG-Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg e.V.
Michael Schirmer und Kai Kabs-Ballbach
Lindenspiirstr. 32, 70176 Stuttgart

Fon: 0711.2155204, Fax: 0711.2155214
Mail: info@lag-jungenarbeit.de

Netz: www.lag-jungenarbeit.de

Eine Informationsmappe zu dieser Weiterbildung
senden wir auf Nachfrage gerne per Mail zu.

Eine Weiterbildung der Landesarbeitsgemeinschaft
Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. in Kooperation mit:
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ZIELE UND INHALTE

Seit Ende der achtziger Jahre wird, wenn auch nicht flachen-
deckend oder koordiniert, geschlechterbewusste Arbeit mit Jun-
gen innerhalb einzelner Institutionen der Kinder- und Jugend-
hilfe und Jugendarbeit sowie in manchen Kindertageseinrich-
tungen und Schulen praktiziert. Geschlechtersensibles Handeln
fir und mit den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
birgt ein groBes Potential, verspricht ein erfolgreicheres Han-
deln und gilt seit langem als unverzichtbares Qualitdtsmerkmal
entsprechender Institutionen. Die fiinfte Auflage der Weiterbil-
dung richtet sich an Manner* in der geschlechterbezogenen
Arbeit mit Jungen. Das Interesse und der Bedarf an Jungen-
arbeit fiir Praktiker* in der Kinder- und Jugendarbeit sind un-
gebrochen groB. Die Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit
Baden-Wiirttemberg e.V. bietet deshalb kooperativ mit anderen
Trager*innen die zertifizierte Weiterbildung zum Jungenarbei-

ZEITLICHER AUFWAND

e sieben Module mit 2(-3) Tagen Seminarzeit

e Planung und Durchfilhrung eines Praxisprojektes mit Jungen
oder Eltern oder im institutionellen Bereich (Offentlichkeitsarbeit,
Teamworkshops etc.) inklusive schriftlicher Ausarbeitung

e ein Expert*innen-Interview in einem ausgewahlten Handlungs-
feld inklusive schriftlicher Ausarbeitung

o Lektiire der Seminarliteratur

o Anfertigung eines Seminar-Protokolls

AUFBAU DER MODULE

Die sieben Module bestehen jeweils aus Praxisreflexionsphasen,

LEITUNG UND REFERENTEN

e Armin Krohe-Amann, Tibingen, Pddagogische Leitung
e Kai Kabs-Ballbach, Stuttgart, Padagogische Leitung

¢ Dr. Claudia Wallner, Miinster, Modul 2

o Josef Riederle, Kiel, Modul 3

e Uli Boldt, Bielefeld, Modul 4

e Olaf Jantz, Hannover, Modul 5

e Dr. Reinhard Winter, Tilbingen, Modul 6

TERMINE, ORTE UND THEMENSCHWERPUNKTE

-- Mo/Di Grundlagen der Jungenarbeit und
ter* — Geschlechterbewusstes padagogisches Handeln in der Inputs und Ubungen. 1 | 08./09. Dez. 2014 der geschlechterbezogenen Arbeit
Arbeit mit Jungen an. Karlsruhe mit jiingeren Jungen

Mo/Di/Mi Die Konstruktion von Geschlecht,

ZIELGRUPPE

i alicht i i * o i 26./27./28. Jan 2015 | Cross-Work: mit dem anderen
AL e.rmogl.lcht jedem Tellnehmer. oI Anllf_-ge.n, Haltung u.nd Mitarbeiter™ in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen 2 Stuttgart Geschlecht arbeiten: Freundschaft
Arbeitsweisen fundiert zu erarbeiten — kontinuierlich beglei- . . . . e '
) N Erwachsenen — schulisch, auBerschulisch und in Aushildung Partnerschaft und Sexualitat

tet von zwei Experten und zusatzlich angeregt von externen y P

*3 : : : Mo/Di Pravention mit Jungen oder ,einfach’
Refer(?nt Il PabEI Werd.en Z.um fen der e',ge”e — 3 | 02./03. Marz 2015 mit Jungen arbeiten. Kérperlichkeit und
und die Haltung in der Arbeit mit Jungen reflektiert und zum ZERTIEIKAT il Kampfesspiele

h ische Ansatze i i F it- . o ; ; o ;

FRAEien werden theoretische Ansaizejin geeiGSE NI Wenn alle 0.g. Anforderungen erfilllt sind, wird die Weiterbildung Mo/Di Jungen, Bildung und ihre Bildungsbio-

tels Inputs, Vortrdgen und Literatur besprochen. Ubungen zur

durch den Veranstalter und die Kooperationspartner*innen zertifi-

4 |18./19. Mai 2015

grafien — in und auBerhalb der Schule;

Selbsterfahrung sowie gelingende Methoden fiir unterschied- Jiert Karlsruhe Biografiearbeit
liche Settings in der Arbeit mit Jungen werden gemeinsam ' Mo/Di Vielfalt in der Jungenarbeit — interkul-
erprobt und auf ihren Einsatz in padagogischen Handlungsfel- 5 | 06./07. Juli 2015 turelle Jungenarbeit, Intersektionalitat
dern hin Gberpriift. VERANSTALTER Karlsruhe

Landesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit Baden-Wiirttemberg e.V. Mo/Di Jungengesundheit und Korperlichkeit;

Die Weiterbildung zielt darauf ab, Sicherheit in Sinn, Zweck

6 | 12./13.0kt. 2015

individuelle Haltung in der Jungen-

und Chancen von Jungenarbeit zu vermitteln sowie Unsicher- Karlsr-uhe ar.be|t —

heiten in der konkreten Arbeit mit Jungen auszuhalten und * AL Die reale Arbeit mit Jungen: Darstellung

diese konstruktiv und innbri dg t KOOPERATIONSPARTNER*INNEN 7 16./17. Nov.. 2015 und Auswertung der Praxisprojekte,
R R[S geiIinbingend zu nutzen. Aktion Jugendschutz Baden-Wiirttemberg, PfunzKerle e.V. Tiibingen, Karlsruhe Ubertrag auf die Arbeitsfelder;

Durch die zu planenden und durchzufiihrenden Praxisaufgaben

Paritatisches Jugendwerk Baden-Wirttemberg e.V., Akademie der

Ubergabe des Zertifikats

Jugendarbeit Baden-Wirttemberg, LAG Médchenpolitik Baden-
Wiirttemberg, Kommunalverband Jugend und Soziales (KVJS) Baden-
Wiirttemberg

und den Ubertrag der Inhalte auf das jeweilige Arbeitsfeld
wird im Rahmen der Weiterbildung die Nahe zur Praxis der
geschlechterbewussten Arbeit mit Jungen gewahrleistet.

Arbeitszeiten: Mo 9.30 — 18.00 Uhr, Di 9.00 — 16.30 Uhr
Ausnahmen:  Di., 27.01.14 von 9.00 — 18.00 Uhr
Mi., 28.01.14 von 9.00 — 16.30 Uhr



