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Datum und Zeit weiterbildung 1 politik | management

Dienstag, 11. Marz 2014, 9:00 bis 17:00 Uhr

Tagungsort
Heinrich-Boll-Stiftung, Schumannstra3e 8, 10117 Berlin
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Verkehrsanbindung
S- und U-Bahnhof FriedrichstraBe: ca. 5 Minuten FuBweg

Anmeldung

Bitte schicken Sie das beiliegende Anmeldeformular
bis zum 11. Februar 2014 per Post oder per Fax an
+49(0)30 285 34-109

SNdUiedUo9.15 iy

Teilnehmendenzahl: 10-20 Personen

Seminarbeitrag
98 Euro fur Seminar, Materialien und Verpflegung.
Die Teilnahmegebuhr ist gegen Rechnung zu bezahlen.

Stornierung

Ihre Stornierung muss schriftlich erfolgen. Wenn Sie
die Seminarteilnahme nach dem 11. Februar 2014
kindigen, kénnen wir den Seminarbeitrag leider nicht
rickerstatten. Eine Riickerstattung ist méglich, wenn
Sie eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen.

vom wissen zum handeln




Verdnderungsprozesse gestalten

Auch in Politik und Verwaltung veréndern sich die Rah-
menbedingungen immer schneller: neue Strukturen und
Strategien, die Einfihrung neuer Technik/IT und veran-
derte Prozesse im Arbeitsalltag.

Die Teilnehmenden dieses Workshops erhalten einen
fundierten Uberblick und lernen praxiserprobte Werk-
zeuge kennen, um besser vorbereitet auf anstehende
Veranderungsprozesse zu reagieren bzw. diese erfolg-
reich voranzutreiben.

Michael Eckolt arbeitet seit 2009 freiberuflich als
Change Management Berater, Trainer und Business
Coach in Berlin und Asien. Nach dem wirtschaftswissen-
schaftlichen Studium war er 15 Jahre in internationalen
Unternehmen in den Bereichen Marketing, Vertrieb,
Business Development und Beratung tatig. Seit 2004 ist
er leidenschaftlich im Thema Veranderung unterwegs.

Veranderungsprozesse gestalten

Programm

09:00-09:15 Uhr
Willkommen, Vorstellung und Uberblick

09:15-10:15 Uhr

Wo findet Veranderung statt und wie gehen wir
damit um?

Ein Uberblick zum Thema Change Management —
Entwicklung, Methoden, Modelle und Werkzeuge

10:15-11:00 Uhr
Motivation und der Umgang mit Widerstianden
Der Faktor Mensch in Veranderungsprozessen

11:00-12:30 Uhr

Ein ganzheitlich integrierter Ansatz fiir effektive
Veranderungsbegleitung

Verdnderungen abschatzen, planen, umsetzen,
nachhalten und integrieren

12:30-13:30 Uhr Mittagessen

13:30-14:00 Uhr
Verdnderungen erlebbar machen

14:00-15:30 Uhr
Change Kommunikation als Schliissel zur
nachhaltigen Umsetzung von Verdnderungen

15:30-16:45 Uhr

Empfehlungen fiir erfolgreiches
Veranderungsmanagement
Praxiserprobte Werkzeuge und Beispiele

16:45-17:00 Uhr
Tagesreflexion und Abschluss

Hiermit melde ich mich an

Change Management

Seminar

Institution / Organisation

dienstlich

11.03.2014

Datum

WS 003_2014

info@greencampus.de

030/28534-109

Nummer

Per Mail

Per Fax

Wir speichern lhre Angaben zu organisatorischen Zwecken fur diese

Die Zahlung des Teilnahmebeitrags erfolgt nach Rechnungsstellung

durch GreenCampus.

Veranstaltung in unserer Adressdatenbank. lhre Angaben werden geméani
Bundesdatenschutzgesetz vertraulich behandelt. Sie kénnen jederzeit der
Nutzung lhrer Daten widersprechen. Die Daten werden dann umgehend

geldscht.

Ort, Datum, Unterschrift




