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INFORMATIONEN

Datum und Zeit
Montag, 5. Méarz 2018, 9:30 bis 17:00 Uhr
Dienstag, 6. Marz 2018, 9:30 bis 17:00 Uhr

Tagungsort
Heinrich-BolI-Stiftung, SchumannstraBe 8, 10117 Berlin

Verkehrsanbindung
S- und U-Bahnhof FriedrichstraBe: ca. 5 Minuten FuBweg

Anmeldung

Bitte schicken Sie uns das Anmeldeformular auf der
Rickseite bis zum 5. Februar 2018 per Post oder per Fax
oder nutzen Sie die Online-Anmeldung auf unserer
Homepage.

Teilnehmendenzahl: 12-16 Personen

Seminarbeitrag

Fur die Seminarteilnahme (inklusive Materialien und

Verpflegung) ist folgender Beitrag zu leisten:

e 300 € fur Organisationen/Unternehmen

e 240 € fur Privatzahlende

e 180 € fur Studierende, Auszubildende,
ALG-Empfanger/innen, Geringverdienende

Die Teilnahmegebihr ist gegen Rechnung zu bezahlen.

Stornierung

Ihre Stornierung muss schriftlich erfolgen. Bei einer
Stornierung nach dem 5. Februar 2018 kann der
Seminarbeitrag nur rickerstattet werden, wenn Sie
eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen.

greencampus

weiterbildung 1 politik | management

vom wissen zum handeln




Vielfalt gestalten -
Gender- und Diversity-Kompetenz gewinnen

Vielfalts- und Geschlechterthemen begegnen uns im
politischen und beruflichen Kontext immer wieder.
Diskutiert wird Uber Frauenquoten in der Wirtschaft,
Altersdiskriminierung im Beruf, ungleiche Bezahlung
zwischen Méannern und Frauen oder ungleiche Bildungs-
chancen von Madchen und Jungen aufgrund des sozia-
len Status oder der , ethnischen” Herkunft. Der Blick
richtet sich zunehmend auch auf Benachteiligungen
von Menschen mit Behinderungen.

Diskriminieren will zumeist niemand, doch oftmals fehlt
es in unserer Gesellschaft an dem nétigen Bewusstsein
oder der Sensibilitat fur benachteiligende Faktoren und
Verhaltensweisen.

Der Workshop bietet neben Basisinformationen zu
Gender Mainstreaming und Managing Diversity eine
Einfuhrung in Ursachen und Funktionsweisen von
Diskriminierung. Er fuhrt in gender- und diversity-
orientierte Instrumente und Methoden ein und gibt
Hilfestellung bei der Integration von Gender-Diversity-
Perspektiven und -Aspekten in eigene Projekte und
Fachthemen.

Judy Gummich

Trainerin, Prozessbegleiterin und
Coach mit Fokus Menschenrechte,
Inklusion und Diversity.

Henning von Bargen

Soziologe, Erziehungswissen-
schaftler. Ausbildung in T2I,
Personalentwicklung und
systemische Gestaltung von
Veranderungsprozessen, Gender-
Trainer und -Berater seit 1998.

Seit 2007 Leiter des Gunda-Werner-
Instituts in der Heinrich-Boll-Stiftung.

Vielfalt gestalten -
Gender- und Diversity-Kompetenz gewinnen

Montag, 5. Marz 2018
9:30-17:00 Uhr

Ankommen, BegrtBung und Einstieg

Identitaten:
Sensibilisierungsibungen zur Reflexion
der eigenen kulturellen Identitat(en)

Gender und Diversity in Organisationen:
Input und Werkstattgesprach zu Diversity-
Dimensionen, Gender- und Diversitatskonzepten

Funktionsweise und Folgen von Diskriminierung I
Film, Analyse-Modell, Arbeit an Beispielen

der Teilnehmenden

Tagesabschluss

Dienstag, 6. Marz 2018
9:30-17:00 Uhr

Warm-up - offene Fragen

Funktionsweise und Folgen von Diskriminierung II:

Handlungsoptionen

Gender- und Diversity-Kompetenz braucht Wissen:

Ubung und Werkstattgesprach
Gender und Diversity am Arbeitsplatz:
Kollegiale Beratung von Projekten,

Fragestellungen und Themen der Teilnehmenden

Auswertung und Reflexion

Hiermit melde ich mich an

Vielfalt gestalten - Gender- und Diversity-Kompetenz

Seminar

Institution / Organisation

dienstlich

5./6.3.2018

Datum

WS 03_2018

info@greencampus.de

030/28534-109

Nummer

Per Mail

Per Fax

Wir speichern lhre Angaben zu organisatorischen Zwecken fur diese

Die Zahlung des Teilnahmebeitrags erfolgt nach Rechnungsstellung

durch GreenCampus.

Veranstaltung in unserer Adressdatenbank. lhre Angaben werden geméanB
Bundesdatenschutzgesetz vertraulich behandelt. Sie kénnen jederzeit der
Nutzung lhrer Daten widersprechen. Die Daten werden dann umgehend

geldscht.

Ort, Datum, Unterschrift




